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Regulamentul Concursului anual al SSR
pentru cele mai bune teze de doctorat in
sociologie — editia 2026

1. Motivatia concursului

Societatea Sociologilor din Romania (SSR) instituie acest concurs pentru a stimula excelenta in
cercetarea sociologica si pentru a consolida vizibilitatea tezelor de doctorat de valoare elaborate
in domeniul sociologie in cadrul universitatilor si scolilor doctorale din Romania.

Prin acest concurs, SSR urmareste recunoasterea tinerilor cercetatori, cresterea vizibilitatii
cercetarii sociologice romanesti, incurajarea culturii evaludrii de calitate si promovarea
integritatii academice.

Se premiaza tezele validate de CNATDCU in ultimul an, care aduc contributii semnificative
teoretice, metodologice sau empirice.

2. Eligibilitate

Pentru a fi eligibile, tezele inscrise trebuie sa fie:

- elaborate si sustinute in cadrul unei scoli doctorale din Romania in domeniul Sociologie;
- validate de CNATDCU in anul 2025;

- neparticipante la editiile anterioare ale concursului;

- elaborate de doctoranzi romani sau straini, in limba romana sau in limba engleza.

SSR poate solicita verificari privind similitudinea, dupa caz si poate sa solicite informatii
suplimentare necesare pentru evaluarea respectarii criteriilor de integritate in cercetare
conform normelor academice in vigoare.

4. Modalitatea de inscriere

Dosarul de inscriere se va transmite electronic folosind formularul care va fi publicat pe pagina
oficiala a SSR. Tnscrierea se face doar de citre autorul tezei.

Dosarul de inscriere trebuie sa includa:

1. tezain format PDF, anonimizata (fara nume autor/conducator/institutie);



2. rezumat anonimizat si neanonimizat al tezei in formatul anexat (max. 5 pagini);
3. CVacademic (neanonimizat);
4. declaratie pe proprie raspundere privind integritatea academica

SSR va publica pe site sabloane obligatorii pentru rezumat, declaratie si lista de verificare a
dosarului.

5. Coordonarea concursului
Concursul va fi coordonat de un Comitet de Coordonare alcatuit din presedintele SSR si doi
membri ai Consiliului SSR, vicepresedinti.

Comitetul de Coordonare are responsabilitatea de a stabili calendarul concursului (care se va
desfasura in al doilea semestru al anului universitar 2025-2026), de a elabora regulamentul de
evaluare a tezelor de doctorat si de a valida activitatile Comitetului de Organizare. Comitetul de
Coordonare se va reuni ori de cate ori va fi nevoie., dar cel putin odata la doua saptamani.

Comitetul de Coordonare va avea in subordine un Comitet de organizare alcatuit din cadre
didactice si cercetatori, membri ai SSR, care au urmatoarele responsabilitati:

- intretinerea subpaginii web a concursului pe pagina SSR;
- gestiunea comunicarii interne si externe a concursului;
- verificarea eligibilitatii dosarelor fnscrise in concurs;

- recrutarea si selectia membrilor Tn panelul de evaluatori;

selectarea aleatorie a membrilor comisiilor de evaluare din panelul constituit Th acest scop.

Membrii Comitetului de organizare vor fi numiti pe baza propunerilor facute de membri
Comitetului de Coordonare si ai Consiliului SSR si vor fi votati de Consiliul SSR.

6. Calendarul orientativ al concursului

Termen
Anuntarea oficiald a concursului si a calendarului 2 februarie 2026
Recrutarea membrilor Comisiei de organizare, a membrilor 27 februarie 2026

Panelului de evaluatori

Deschiderea platformei pentru incarcarea dosarelor de participare 1 martie 2026

Inchiderea inscrierilor 13 martie 2026
Publicarea listei tezelor declarate eligibile 17 martie 2026
Distribuirea tezelor eligibile catre evaluatori 20 martie 2026
Finalizarea primei runde de evaluare 17 aprilie 2026
Finalizarea celei de-a doua runde de evaluare (mediere) 24 aprilie 2026
Publicarea punctajelor 30 aprilie 2026
nregistrarea contestatiilor 5 mai 2026

Publicarea rezultatelor finale 8 mai 2026




7. Evaluarea tezelor de doctorat participante

Tezele declarate eligibile vor fi evaluate de comisii formate din trei membri. Membrii comisiilor
vor fi selectati aleatoriu dintr-un panel de evaluatori format prin inscrierea voluntara a
membrilor SSR. . Recrutarea si selectia membrilor panelului de evaluatori se va finaliza cu cel
putin o luna Tnaintea declansarii procedurii de evaluare colegiala a tezelor participante la
concurs.

Pot fi membri ai panelului de evaluare sociologi care ndeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

- minimum 10 ani de activitate academica dupa obtinerea titlului de doctor in sociologie;

- minimum 10 articole in reviste indexate Tn bazele de date recunoscute in criteriile CNATDCU
pentru obtinerea titlului de profesor si abilitare in domeniul Sociologie;

- experienta relevanta Tn evaluare doctorala si cercetare; au fost membri in minimum o
comisie de indrumare a unei teze de doctorat, au participat in cel putin un proiect de
cercetare finantat prin competitie.

Selectarea evaluatorilor in comisiile de evaluare atribuite fiecarei teze participante la concurs se

va face in mod aleatoriu de catre Comisia de organizare si va fi validata de Comitetul de

Coordonare. Nominalizarile vor sa trebui sa evite conflictul de interese care rezulta din

urmatoarele situatii:

- coautorat in ultimii 5 ani cu autorul tezei evaluate;

- apartenenta la acelasi IOSUD cu autorul tezei evaluate;

- participarea in comisia de indrumare sau in comisia de sustinere publica a tezei evaluate;

- alte situatii privind conflictul de interese prevazute de legislatia in vigoare.
- Lista evaluatorilor este publicatd dupa finalizarea evaluarii.

Criteriile de evaluare

Evaluatorii vor aprecia tezele de doctorat participante la competitie in functie de urmatoarele
criterii:

originalitate si contributie stiintifica (criteriul-cheie) in domeniul ,,Sociologie”;
calitatea fundamentarii teoretice;

calitatea designului de cercetare si rigoarea metodologica;

calitatea si relevanta rezultatelor empirice;

calitatea argumentatiei;

o kWi

relevanta sociala si impactul public, inclusiv cel economic;

7. calitatea redactarii,

8. respectarea normelor de etici a cercetérii.



Criteriile detaliate de evaluare vor fi elaborate de Comitetul de Coordonare si publicate pe
pagina Concursului.

8. Premiile

Pentru a reflecta diversitatea temelor si a creste vizibilitatea competitiei, se vor acorda
urmatoarele premii::

e Premiul | - Excelenta in Cercetarea Doctorala
Diploma, publicarea unui material extins pe site-ul SSR si premiu Tn valoare de 1000 de
lei.

e Premiul Il - Contributie remarcabila in cercetarea sociologica
Diploma, prezentarea tezei pe site-ul SSR si premiu in valoare de 500 de lei.

e Premiul lll - Recunoastere a calitatii academice
Diploma si premiu Tn valoare de 250 de lei.

e Premii Speciale (optionale, distinse cu diploma):
o cea mai buna teza ce contribuie la dezvoltarea teoretica a domeniului;
o cea maibuna teza bazata pe date empirice;
o premiu pentru inovatie metodologica;
o premiu pentru impact societal.
Conducatorii de doctorat ai tezelor premiate primesc diploma de apreciere.
9. Integritate si prevederi finale

si SSR 1si rezerva dreptul de a retrage premiile daca apar dovezi de nerespectare a regulilor de
etica academica.

Participarea implica acceptarea completa a regulamentului.
Situatiile neprevazute sunt rezolvate de Consiliul SSR.

Presedintele Societatii Sociologilor din Romania — Prof. univ. dr. habil. AdriafY Hatos

2 februarie 2026
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