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Regulamentul Concursului anual al SSR 
pentru cele mai bune teze de doctorat în 
sociologie – ediția 2026 
 
 

1. Motivația concursului 
Societatea Sociologilor din România (SSR) instituie acest concurs pentru a stimula excelența în 
cercetarea sociologică și pentru a consolida vizibilitatea tezelor de doctorat de valoare elaborate  
în domeniul sociologie în cadrul universităților și școlilor doctorale din România.  
Prin acest concurs, SSR urmărește recunoașterea tinerilor cercetători, creșterea vizibilității 
cercetării sociologice românești, încurajarea culturii evaluării de calitate și promovarea 
integrității academice. 

Se premiază tezele validate de CNATDCU în ultimul an, care aduc contribuții semnificative 
teoretice, metodologice sau empirice. 
 

2. Eligibilitate 
 
Pentru a fi eligibile, tezele înscrise trebuie să fie: 

- elaborate și susținute în cadrul unei școli doctorale din România în domeniul Sociologie; 
- validate de CNATDCU în anul 2025; 
- neparticipante la edițiile anterioare ale concursului; 
- elaborate de doctoranzi români sau străini, în limba română sau în limba engleză. 

SSR poate solicita verificări privind similitudinea, după caz și poate să solicite informații 
suplimentare necesare pentru evaluarea respectării criteriilor de integritate în cercetare 
conform normelor academice în vigoare. 

4. Modalitatea de înscriere 
Dosarul de înscriere se va transmite electronic folosind formularul care va fi publicat pe pagina 
oficială a SSR. Înscrierea se face doar de către autorul tezei.  
Dosarul de înscriere trebuie să includă: 

1. teza în format PDF, anonimizată (fără nume autor/conducător/instituție); 
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2. rezumat  anonimizat și neanonimizat al tezei în formatul anexat (max. 5 pagini); 
3. CV academic (neanonimizat); 
4. declarație pe proprie răspundere privind integritatea academică 

SSR va publica pe site șabloane obligatorii pentru rezumat, declarație și listă de verificare a 
dosarului. 

5. Coordonarea concursului 
Concursul va fi coordonat de un Comitet de Coordonare alcătuit din președintele SSR și doi 
membri ai Consiliului SSR, vicepreședinți.  

Comitetul de Coordonare are responsabilitatea de a stabili calendarul concursului (care se va 
desfășura în al doilea semestru al anului universitar 2025-2026), de a elabora regulamentul de 
evaluare a tezelor de doctorat și de a valida activitățile Comitetului de Organizare. Comitetul de 
Coordonare se va reuni ori de câte ori va fi nevoie., dar cel puțin odată la două săptămâni.  

Comitetul de Coordonare va avea în subordine un Comitet de organizare alcătuit din cadre 
didactice și cercetători, membri ai SSR, care au următoarele responsabilități:  

- întreținerea subpaginii web a concursului pe pagina SSR; 
- gestiunea comunicării interne și externe a concursului; 
- verificarea eligibilității dosarelor înscrise în concurs; 

- recrutarea și selecția membrilor în panelul de evaluatori; 

- selectarea aleatorie a membrilor comisiilor de evaluare din panelul constituit în acest scop. 

Membrii Comitetului de organizare vor fi numiți pe baza propunerilor făcute de membri 
Comitetului de Coordonare și ai Consiliului SSR și vor fi votați de Consiliul SSR.  

6. Calendarul orientativ al concursului 
 Termen 
Anunțarea oficială a concursului și a calendarului 2 februarie 2026 
Recrutarea membrilor Comisiei de organizare, a membrilor 
Panelului de evaluatori 

27 februarie 2026 

Deschiderea platformei pentru încărcarea dosarelor de participare 1 martie 2026 
Închiderea înscrierilor 13 martie 2026 
Publicarea listei tezelor declarate eligibile 17 martie 2026 
Distribuirea tezelor eligibile către evaluatori 20 martie 2026 
Finalizarea primei runde de evaluare 17 aprilie 2026 
Finalizarea celei de-a doua runde de evaluare (mediere) 24 aprilie 2026 
Publicarea punctajelor  30 aprilie 2026 
Înregistrarea contestațiilor 5 mai 2026 
Publicarea rezultatelor finale  8 mai 2026 
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7. Evaluarea tezelor de doctorat participante 
Tezele declarate eligibile vor fi evaluate de comisii formate din trei membri. Membrii comisiilor 
vor fi selectați aleatoriu dintr-un panel de evaluatori format  prin înscrierea voluntară a 
membrilor SSR. . Recrutarea și selecția membrilor panelului de evaluatori se va finaliza cu cel 
puțin o lună înaintea declanșării  procedurii de evaluare colegială a tezelor participante la 
concurs.  

Pot fi membri ai panelului de evaluare sociologi care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 

- minimum 10 ani de activitate academică după obținerea titlului de doctor în sociologie; 
- minimum 10 articole în reviste indexate în bazele de date recunoscute în criteriile CNATDCU 

pentru obținerea titlului de profesor și abilitare în domeniul Sociologie; 
- experiență relevantă în evaluare doctorală și cercetare; au fost membri în minimum o 

comisie de îndrumare a unei teze de doctorat, au participat în cel puțin un proiect de 
cercetare finanțat prin competiție. 

Selectarea evaluatorilor în comisiile de evaluare atribuite fiecărei teze participante la concurs se 
va face în mod aleatoriu de către Comisia de organizare și va fi validată de Comitetul de 
Coordonare. Nominalizările vor să trebui să evite conflictul de interese care rezultă din 
următoarele situații: 
- coautorat în ultimii 5 ani cu autorul tezei evaluate; 
- apartenență la același IOSUD cu autorul tezei evaluate; 
- participarea în comisia de îndrumare sau în comisia de susținere publică a tezei evaluate; 

- alte situații privind conflictul de interese prevăzute de legislația în vigoare. 
- Lista evaluatorilor este publicată după finalizarea evaluării. 

Criteriile de evaluare 

Evaluatorii vor aprecia tezele de doctorat participante la competiție în funcție de următoarele 
criterii:  

1. originalitate și contribuție științifică (criteriul-cheie) în domeniul „Sociologie”; 
2. calitatea fundamentării teoretice; 
3. calitatea designului de cercetare și rigoarea metodologică; 
4. calitatea și relevanța rezultatelor empirice; 
5. calitatea argumentației; 
6. relevanța socială și impactul public, inclusiv cel economic; 

7. calitatea redactării;
8. respectarea normelor de etică a cercetării.
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Criteriile detaliate de evaluare vor fi elaborate de Comitetul de Coordonare și publicate pe 
pagina Concursului.  

8. Premiile 

Pentru a reflecta diversitatea temelor și a crește vizibilitatea competiției, se vor acorda 
următoarele premii:: 

● Premiul I – Excelență în Cercetarea Doctorală 
Diplomă, publicarea unui material extins pe site-ul SSR și premiu în valoare de 1000 de 
lei. 

● Premiul II – Contribuție remarcabilă în cercetarea sociologică 
Diplomă, prezentarea tezei pe site-ul SSR și premiu în valoare de 500 de lei. 

● Premiul III – Recunoaștere a calității academice 
Diplomă și premiu în valoare de 250 de lei. 

● Premii Speciale (opționale, distinse cu diplomă): 

o cea mai bună teză ce contribuie la dezvoltarea teoretică a domeniului; 

o cea mai bună teză bazată pe date empirice; 

o premiu pentru inovație metodologică; 

o premiu pentru impact societal. 

Conducătorii de doctorat ai tezelor premiate primesc diplomă de apreciere. 

9. Integritate și prevederi finale 
 
și SSR își rezervă dreptul de a retrage premiile dacă apar dovezi de nerespectare a regulilor de 
etică academică. 
 
Participarea implică acceptarea completă a regulamentului. 
Situațiile neprevăzute sunt rezolvate de Consiliul SSR. 
 

 

Președintele Societății Sociologilor din România – Prof. univ. dr. habil. Adrian Hatos 

2 februarie 2026 

  


	1. Motivația concursului
	2. Eligibilitate
	4. Modalitatea de înscriere
	5. Coordonarea concursului
	6. Calendarul orientativ al concursului
	7. Evaluarea tezelor de doctorat participante
	8. Premiile
	Pentru a reflecta diversitatea temelor și a crește vizibilitatea competiției, se vor acorda următoarele premii::
	9. Integritate și prevederi finale



